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Führung ist mehr als eine Toolbox: 

Zukünftige Führung erfordert von 
allen ein neues Organisationsver-
ständnis und eine veränderte 
innere Haltung. Nicht machbar? 

Doch - wir unterstützen und be-

gleiten Sie dabei!

Wir hören Ihnen zu, damit wir ge-

nau verstehen, wer Sie sind, was 
Sie tun und wohin Sie wollen. Wir 

erarbeiten schlüssige Konzepte 

DIE ZUKUNFT VORBEREITEN
FÜHRUNG UND HALTUNG, DER SCHLÜSSEL ZUM ERFOLG!

Digitale Transformation, kultureller Wandel und Fachkräftemangel sind 
Herausforderungen, denen sich jede Organisation stellen muss. Agilität 
gilt als Antwort auf diese Veränderungen! Doch was bedeutet es für 
Unternehmen agil zu sein? Wie gelingt Führung in agilen Zeiten?

Ihre Anja & Eike Mahlstedt

für die Entwicklung Ihres Perso-

nals und Ihrer Organisation. Wir 
gestalten praxisorientierte und 
umsetzbare Lösungswege. Und 

schließlich arbeiten wir partner-

schaftlich und offen mit Ihnen 
zusammen, um nachhaltig zu wir-
ken.  
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Der Startschuss fiel 2007. Seitdem arbeiten wir inhouse mit unseren 
Kunden als Trainer, Coach und Berater zusammen. Ganz nach ihrem 

Bedarf! 

Denn jeder Mitarbeiter, jedes Team und jede Organisation ist beson-

ders. Wir begleiten Konzerne und KMU ebenso wie Verbände und 
öffentliche Einrichtungen bei Fragen der Personal- und Organisa- 
tionsentwicklung: Vom Top-Management bis zum Führungsnach-

wuchs, von individueller Begleitung über Teamentwicklungen bis hin 
zur Moderation von Großgruppen. Unsere Arbeitsweise ruht auf drei 
Säulen:

INHOUSE FORMATE
SIE HABEN DIE WAHL!

Die Nachhaltigkeit unserer Präsenzformate sichern wir durch digitale Instrumente wie Webinare, 
Podcasts oder E-Learning Materialien! https://www.mahlstedt-tcc.de/home-office/

TRAINING

CONSULTING VORTRÄGE

COACHING

MODERATION

IHR ANLIEGEN

FUNDAMENT

 » partnerschaftliche Zusammenarbeit
 » breites Spektrum an Themen

 » individuelle Lösungen
 » intensive Begleitung und 

feste Ansprechpartner

KOMPETENZEN

 » langjährige Berufserfahrung

 » umfassende HR-Führungs- und 
Projektverantwortung

 » regelmäßige Weiterbildungen 

aller Partner

UMSETZUNG 

 » präzise in der Bedarfserfassung
 » abwechselungsreich in der Methodik

 » praxisnah in der Vermittlung 
der Inhalte 

 » lösungsorientiert und ermutigend 
in der Anwendung
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THEMENFELDER
WO LIEGEN IHRE HERAUSFORDERUNGEN?

TEAMS & 
DIVERSIT Y

PERSÖNLICHKEIT & 

AUFTRIT T 

NEW WORK &
NEW SOLUTIONS

FÜHRUNG &
KOMMUNIK ATION

 » Grundlagen der Führung & Führungsrolle annehmen

 » Besondere Situationen in der Mitarbeiterführung

 » Führung & Digitalisierung

 » Konflikte erkennen und erfolgreich lösen

 » Veränderungen gestalten

 » Innovationsmanagement & Kreativitätstechniken

 » Design Thinking 

 » Agile Leadership

 » Digitalisierung & Führungsmindset 

 » Strategie- & Visionworkshops

 » Teams entwickeln & begleiten

 » Moderation von Teamworkshops

 » Vielfalt managen & nutzen

 » Female Leadership

 » Auftritt & Wirkung

 » Entwicklung der Marke „ICH“

 » Persönliche Zielfindung & Neuausrichtung

 » Karriereentwicklung

Unsere Themenfelder und Formate bilden das Fundament, auf dem wir Lösungen für Ihren Bedarf und 
Ihre Herausforderungen entwickeln. Unser Leistungsspektrum orientiert sich an den Kundenbedürfnis-

sen, die sich wandeln und erweitern. Darum lernen auch wir regelmäßig dazu.

Unsere Infothek bietet Ihnen viele unterschiedliche Impulse zu de Themen Führung, Karriere 
& Kommunikation. Stöbern Sie einfach mal durch: www.mahlstedt-tcc.de/infothek/
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Ein wohl durchdachter Methoden-Mix kann helfen, 
die fehlende räumliche Nähe zu kompensieren 
und so zur Steigerung der Wirksamkeit von Online-
Arbeitszusammenhängen beizutragen. Dabei geht 
es weniger um technische als um methodische 

Fragen. Es gibt verschiedene Methoden, die auch 
im virtuellen Raum sehr gut funktionieren.

Wir haben eine Auswahl unserer Präsenzformate  so 
weiterentwickelt, dass wir sie auch online bei den 

Herausforderungen virtueller Zusammenarbeit 
unterstützen.  

ONLINE FORMATE
VIRTUELL ARBEITEN - “WIR-TUELL” FÜHREN

Wie funktioniert erfolgreiche Zusammenarbeit trotz räumlicher Distanz? Was sind die Erfolgsfaktoren 
einer gelungenen Kommunikation in virtuellen Umfeldern? Wie stellen wir sicher, dass das Gesagte in 
dieser reduzierten Kommunikationssituation auch richtig verstanden wird? 

Einzelpersonen genauso wie Teams müssen auch im 

virtuellen Raum handlungs- und entscheidungsfähig 

bleiben. Dies gelingt, wenn die Erfolgsfaktoren virtu-

eller Kommunikation berücksichtig werden. Wir unter-
stützen Sie auch online bei Ihren Teamentwicklungen 

und Workshops. Gleichzeitig schulen wir Ihre Mitarbei-
ter in drei speziellen Themenbereichen: Virtuelle Füh-

rung, Kommunikation und Arbeiten im Home Office.

TRAINING & MODERATION

Virtuelle Führung kann herausfordernd sein - fachlich 

wie disziplinarisch. Wir unterstützen Sie online mit ei-

ner Coachingtankstelle. Mit diesem Format geben wir 

Ihren Führungskräften die Möglichkeit, sich über aktu-

elle Herausforderungen und Fragen mit einem exter-
nen Coach online und vertraulich auszutauschen.  

COACHINGTANKSTELLE

Flexibel lernen unabhängig von Zeit und Ort, in Ihrem 

Tempo und ganz nach Ihren Bedürfnissen. In unseren 

Webinaren und Webinaraufzeichungen teilen wir mit 
Ihnen unser Fachwissen und geben Ihnen wirksame 

Impulse zu den Themengebieten ‘Führung, Karriere 

und Kommunikation’. Auf Wunsch erarbeiten wir auch 
neue Webinare gezielt für Ihre Mitarbeiter.

WEBINARE

Ein Online Coaching ist eine ideale Alternative, wenn 
Coaching zusammen an einem Ort zeitweilig schwierig 

ist. Dabei stehen Ihnen verschiedene Varianten zur Ver-
fügung: Coaching per Telefon, Coaching per Skype & Co,  
Coaching per email, Coaching per Videoaufzeichnung.

ONLINE COACHING

Weitere Informationen zu unseren online Angeboten für Ihre Mitarbeiter und Führungskräfte unter  
https://www.mahlstedt-tcc.de/home-office/ oder https://www.mahlstedt-tcc.de/webinare/
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Akute personelle Engpässe, Fu-

sionen oder Restrukturierungs-

prozesse stellen Unternehmen 

vor neue Herausforderungen. 
Notwendiges Know-How und 

Ressourcen sind oftmals inhouse 
nicht ausreichend vorhanden.

Als Interim Manager ergänzen wir 
Ihr Team mit profundem Fach-

wissen und Erfahrungen, einem 
Gespür für die Menschen sowie 
unserer Fähigkeit, uns schnell in 

neue Situationen einzudenken. 

HR-Expertise in
• unterschiedlichen Branchen 

(Medien, FMCG, Kreditwirtschaft, 
Dienstleistung, Industrie)

• allen wichtigen operativen und 

strategischen HR-Themen

• mittelständischen und 
eigentümergeführten Firmen

• national und international 
agierenden Unternehmen

Arbeitsrecht

Personal-
marketing

Change-

management

strategisches HR 
Management

operatives HR 
Management

Weitere Informationen unter
www.mahlstedt-hr-interim.de

Kompetenzfelder HR Interim

Direkter Draht

0171 566 05 95

Personal-
entwicklung

Organisations-

entwicklung

Vergütungs-

management

HR INTERIM MANAGEMENT
EINE ZEITLANG SIND WIR TEIL IHRES TEAMS
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AUFTANKEN

1

Innenschau und Neuausrichtung
in vertrauensvoller Runde begleiten 
und unterstützen wir Sie dabei! Unser 

halbtägiges Kleingruppenoaching fin-

det einmal im Quartal zu Ihren persönli-

chen und beruflichen Themen statt.

OFFENE ANGEBOTE
WEITERBILDUNG AUßERHALB DES UNTERNEHMENS 

Sie möchten Ihre Persönlichkeit weiterentwickeln? Intensiv 
an Ihrem Bedarf und Bedürfnissen arbeiten? Mit Leiden-

schaft und Überzeugungskraft die nächsten Herausforderun-

gen im beruflichen Alltag meistern? Was genau benötigen Sie 
persönlich, um den nächsten Entwicklungsschritt zu gehen? 

Trainieren Sie mit uns im Rahmen unserer offenen Trainingsan-

gebote. In diesen bilden sich Teilnehmerinnen und Teilnehmer 

aus unterschiedlichen Branchen und Berufsgruppen im persön-

lichen Austausch weiter.

DESIGN THINKING

4

Gute Ideen haben Methode
Sie lernen den gesamten Prozess des De-

sign Thinking und ausgewählte andere 

Kreativitätsmethoden kennen und auf 
ein Praxisbeispiel anzuwenden.  

AUFTRITT & WIRKUNG

2

Reden kann Spaß machen!
An diesem Tag geben wir Ihrer Präsenta-

tion Gesicht und Struktur! Mit Geschich-

ten lassen sich Emotionen wecken und 
Struktur hilft, Ihre Botschaft zu transpor-

tieren.

MARKE ICH

5

Von Markenmachern lernen
In unserem 1-Tagestraining dreht sich 

alles um Ihr Selbstmarketing und Ihre 
Positionierung - den Karriereerfolgsfak-

toren Nr. 1!

GESTÄRKT IN FÜHRUNG

3

Exklusivtraining für Frauen
In unserem 2-tägigen Training arbeiten 

wir an Ihrer Karriereplanung. Wir räu-

men gemeinsam Hindernisse aus dem 

Weg, damit Sie da ankommen, wo Sie 

hingehören.

SURVIVAL - SIR VIVAL

6

Intensivtraining für Männer
Nach unserem 2-Tagestraining werden 

Sie Ihre Stressresilienz erhalten und 

lernen, Ihre Akkus zwischendurch auf-
zuladen.

Weitere Infos zu unseren offenen Formaten unter:  
www.mahlstedt-tcc.de/offene-formate/

 » Kleine Teilnehmerzahlen

 » Individuelle Trainingseinheiten

 » Branchenübergreifender Austausch

 » 100% praxisbezogene Inhalte

 » Abwechselungsreiche Methodik
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Ausführliche Profile aller Partner, ebenso wie weitere Kundenstimmen und Referenzen, 
finden Sie auf unserer Webseite unter: www.mahlstedt-tcc.de/ueber-uns/

MAHLSTEDT & PARTNER
WAS ZEICHNET UNS AUS?

Das Team von Mahlstedt TCC ist im Laufe der Jahre stetig gewachsen. Denn in dem Maße, wie die Heraus-

forderungen unserer Kunden wachsen, wächst auch der Kompetenzbereich unseres Teams. Alle Trainer, 
Coaches und Berater von Mahlstedt TCC bringen jahrelange Berufs- und Führungserfahrungen im HR 
Bereich mit. Unsere kontinuierliche Weiterbildung zählt zu unseren selbstverständlichen Standards.

Expertin für Führung, Kommunikation 

und Karrieregestaltung

ANJA MAHLSTEDT EIKE MAHLSTEDT TANJA KOPP-MALEK
Experte für Führung, agiles Arbeiten und 

Innovation

Online-Expertin, Ansprechpartnerin für 

offene Trainings und Keynotes

KUNDEN
UNSERE KUNDEN SPRECHEN FÜR UNS!

Unsere Kunden sind mehr als Referenzen. Sie sind Partner, deren 
Entwicklung wir meist seit Jahren begleiten. 
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www.mahlstedt-tcc.de

www.mahlstedt-hr-interim.de

www.anjamahlstedt.com

KONTAKT
Mahlstedt & Partner | Luv 8 | 22880 Wedel
Tel. 04103 970750 | E-Mail: info@mahlstedt-tcc.de


